PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH OBOWIAZUJACE W
PRZEDSZKOLU NR 3 IM. PAPIEZA JANA PAWEA II W STASZOWIE

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr.6 z 2003r. poz. 69).

Wstep

Znajomos¢ podstawowych zasad bhp, regulamindéw i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej pracy
kazdego pracownika. Nauczyciele ponosza peina odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka
przebywajacego w przedszkolu i podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

Cel glowny
Wprowadzenie procedur w Przedszkolu Nr 3 w Staszowie znajduje swoje uzasadnienie

w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka naszej
placowki. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka
nauczyciele i pozostaly personel przedszkola oraz inne osoby swiadczace prace na rzecz placéwki sa
zobowiazani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.
Rodzice zobowiazani sg znac i przestrzegac postanowienia niniejszego dokumentu.

Sposadb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola

2. Zapoznanie rodzicéw z obowiazujacymi w placdwce procedurami na zebraniach organizacyjnych
we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescia procedur.

Dokonywanie zmian w procedurach

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci \
przedszkolu moze dokonac z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor
placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢ rowniez rada rodzicoéw. Proponowane zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.

W NAGLYCH WYPADKACH WSZYSTKIE DZIAXANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA BEZ
WZGLEDU NA ZAKRES ICH CZYNNOSCI SEUZBOWYCH, W PIERWSZE] KOLEJNOSCI
SKIEROWANE SA NA ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

I PROCEDURA

- DOTYCZY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA

Z PRZEDSZKOLA

II PROCEDURA



- DOTYCZY SYTUAC]I, GDY DZIECKO NIE ZOSTANIE ODEBRANE Z
PRZEDSZKOLA

IIT PROCEDURA

- DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB WOLNYM ZWIAZKU

IV PROCEDURA - INSTRUKCJA

- DOTYCZY UDZIELANIA PIERWSZE] POMOCY W RAZIE WYPADKU

V PROCEDURA

- DOTYCZY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
PRZEDSZKOLU CHOROBY ZAKAZNE], WSZAWICY

VI PROCEDURA
- DOTYCZY ORGANIZAC]JI WYCIECZEK BADZ SPACEROW POZA TEREN
PRZEDSZKOLNY

VII PROCEDURA

- DOTYCZY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POWSTANIA POZARU

VIII PROCEDURA

- DOTYCZY MONITOROWANIA OSOB WCHODZACYCH I OPUSZCZAJACYCH TEREN
PRZEDSZKOLA

IX PROCEDURA

- DOTYCZACA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

X PROCEDURA

- DOTYCZACA POSTEPOWANIA W WYPADKU ZACHOWAN AGRESYWNYCH

XI PROCEDURA

- DOTYCZY PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG 1 WNIOSKOW



XII PROCEDURA

- DOTYCZY POSTEPOWANIA W RAZIE INCYDENTU BOMBOWEGO

XIII PROCEDURA

- DOTYCZY POSTEPOWANIA W RAZIE WTARGNIECIA NAPASTNIKOW DO BUDYNKU
PRZEDSZKOLA

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W przypadku powstania zdarzenia niebezpiecznego ( wypadku, innego wydarzenia grozacego
dziecku lub niepokojacego) , utrudniajacego podjecie wtasciwej decyzji pod nieobecnos¢ dyrektora,
kazdy pracownik, a zwtaszcza nauczyciele wszystkich grup maja obowiazek natychmiastowego
telefonicznego skontaktowania sie z dyrektorem przedszkola.
2. W sytuacjach, ktére nie zostaly uregulowane niniejsza procedura, decyzje

o trybie postepowania podejmuje dyrektor przedszkola.



I PROCEDURA

DOTYCZY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1.

Dzieci sa przyprowadzane do placéwki i odbierane z placowki przez rodzicéw/prawnych
opiekunow. Sa oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
placowki i z placéwki.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi - opiekunowi grupy.
3. W godz. zadeklarowanych , rodzice /prawni opiekunowie przyprowadzaja dziecko do

przedszkola.

4. Rodzice /prawni opiekunowie zobowiazani sa przyprowadzi¢ do placowki dzieci zdrowe i

czyste. Dziecka chorego nie nalezy przyprowadzi¢ do placéwki.

Odbieranie dziecka z przedszkola

1.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbieranie przez inne osoby upowaznione na pi$mie przez
rodzicow / prawnych opiekunéw. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
placowki.

. Rodzice/ prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka

odebranego z placéwki przez upowazniona przez nich osobe.

. Wydawanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicoéw nastapi po wczesniejszym okazaniu

przez taka osobe dowodu osobistego - nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej
osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica - upowaznienia stownego, nauczyciel zobowiazany
jest wykonac telefon sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza informacje. Zaistniata
sytuacje nalezy odnotowac w rejestrze upowaznien telefonicznych.

Z terenu placowki mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic/prawny opiekun
dotart na miejsce pobytu grupy.

Nauczyciel odmoéwi wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel
placowki ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tych



okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé sie z drugim rodzicem lub osoba
upowazniona do odbioru przez rodzicéow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
dyrektor lub jego zastepca.

. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.



II PROCEDURA

DOTYCZY SYTUAC]I, GDY DZIECKO NIE ZOSTANIE ODEBRANE Z
PRZEDSZKOLA

1. Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach otwarcia placéwki, nauczyciel
powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor lub pod jego nieobecnos¢ nauczyciel zawiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow/prawnych opiekundw i zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka yA
przedszkola.

3. Jesli proba zawiadomienia rodzicéw sie nie powiedzie, dyrektor lub nauczyciel zwraca sie o0 pomoc
do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow/ prawnych opiekunow.

4. Po konsultacji z policja dyrektor lub nauczyciel moze:

- podjac decyzje o odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka sa w domu i z obserwacji wynika, ze moga sprawowac opieke nad
dzieckiem (np. nie sa pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych, itp.),

- zwrocic sie do policji z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, lgcznie z
umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym.

5. Nauczyciel sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa, ktéra przekazuje dyrektorowi przedszkola.
6. Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu
wyjasnienia sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania prawa obowiazujacego w
przedszkolu.

7. Jesli przypadki nieodbierania dziecka z przedszkola powtarzaja sie, dyrektor zobowiazany jest
powiadomi¢ Sad Rodzinny i poinformowaé rodzicéw/prawnych opiekunéw o podjetych dziataniach.



IIT PROCEDURA

DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB WOLNYM ZWIAZKU

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

4. W sytuaciji, kiedy oboje rodzice wykonuja wtadze rodzicielska a mimo to na terenie przedszkola
dochodzi miedzy nimi do sporéw o odbidér dziecka, np. ktdétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka,
itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.



IV PROCEDURA - INSTRUKCJA

DOTYCZY UDZIELANIA PIERWSZE] POMOCY W RAZIE WYPADKU

WSTEP

Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone przez
0soby (osobe) z otoczenia ofiary nieszczesliwego wypadku. Sprawne i w miare kompetentne
dziatanie podczas udzielania pierwszej pomocy ma bardzo czesto decydujace znaczenie dla dalszych
rezultatdw leczenia przez fachowy personel medyczny czesto decyduje o zyciu osoby
poszkodowanej. Pierwszej pomocy zwykle udziela sie na miejscu wypadku. Jezeli swiadkami wypadku
jest wiecej 0s6b, jedna z nich powinna obja¢ kierownictwo akcji ratowniczej do czasu przybycia
pomocy fachowe;j.

OGOLNE ZASADY UDZIELANIA PIERWSZE] POMOCY

Kolejno$¢ dziatan, ktére powinny by¢ podejmowane w razie wypadku tzw. tancuch ratunkowy:
- czynnosci dorazne,

- wezwanie pomocy,

- udzielenie pierwszej pomocy,

- transport

- pomoc lekarska.

OCENA STANU POSZKODOWANEGO I CZYNNOSCI RATUNKOWE
- jesli poszkodowany jest nieprzytomny wotaj o pomoc, udroznij drogi oddechowe, ocen oddech.

o oddech prawidlowy (wezwij pogotowie, regularnie dokonuj oceny jego stanu, jesli nie ma
koniecznosci nie ruszaj poszkodowanego, pozostan przy poszkodowanym)

o oddech nie prawidtowy (wezwij pogotowie, sprawdZ czy niema krwotoku jesli ma zatamuj go i
przystap do resuscytacji krazeniowo oddechowej 30 ucisnieé¢ klatki piersiowej z czestotliwoscia
100/min o gtebokosci ok. 5 do 7 cm, wykonaj dwa oddechy ratownicze )



OCENA STANU POSZKODOWANEGO I CZYNNOSCI RATUNKOWE

- ocena zagrozenia (sprawdz, czy poszkodowany i Ty jestescie bezpieczni),

- sprawdz reakcje poszkodowanego (potrzasnij delikatnie za ramie i gtosno zapytaj , styszysz mnie,
czy wszystko porzadku ? ”)

o

jezeli reaguje:

zostaw poszkodowanego w pozycji w jakiej go zastates, pod warunkiem zZe nie zagraza mu
zadne niebezpieczenstwo,

dowiedz sie jak najwiecej (od poszkodowanego lub swiadkdw) na temat zdarzenia,

wezwij pogotowie jesli jest konieczne,

regularnie dokonuj oceny jego stanu),

jezeli nie reaguje:

gtosno zawotaj o pomoc,

odwroé poszkodowanego na plecy,

udroznij drogi oddechowe poprzez odgiecie glowy i uniesienie zuchwy,

utrzymujac droznos¢ drog oddechowych wzrokiem, stuchem i dotykiem ocen, czy wystepuje
prawidlowy oddech. Szukaj oznak zycia takich jak szmery oddechowe, staraj sie wyczu¢ ruch
powietrza na swoim policzku. W pierwszych minutach po zatrzymaniu pracy serca
(zatrzymaniu krazenia) poszkodowany moze stabo oddychac lub wykonywac gtosne,
niejednoznaczne, pojedyncze westchniecia. Nie nalezy ich myli¢ z prawidlowym oddychaniem.
Na ocene wzrokiem, stuchem i dotykiem przeznacz nie wiecej niz 10 sekund. Jezeli masz
jakiekolwiek watpliwosci czy oddech jest prawidtowy, dzialaj tak, jakby byt nieprawidtowy.

jezeli oddech jest prawidtowy:

wezwij pogotowie,

regularnie dokonuj oceny jego stanu, (jesli nie ma koniecznosci nie ruszaj poszkodowanego,
pozostan przy poszkodowanym)

wyslij kogos (np. innego swiadka zdarzenia) lub sam udaj sie po pomoc (wezwij pogotowie).
Jezeli jestes sam, zostaw poszkodowanego i sam udaj sie aby wezwac stuzby ratunkowe,
pamietaj aby stale kontrolowac¢ czynnosci zyciowe poszkodowanego (oddech) oraz chroni¢ go
przed utrata ciepta. (sprawdzaj oddech co minute do czasu przybycia pomocy).

jezeli jego oddech nie jest prawidlowy:

wyslij kogos po pomoc, np. innego swiadka zdarzenia. Jezeli jestes sam, zostaw
poszkodowanego i wezwij stuzby ratunkowe

po wezwaniu pomocy wroc, sprawdz jame ustna poszkodowanego i usun widoczne ciata obce i
udroznij drogi oddechowe a nastepnie przystap do resuscytacji:

ukleknij obok poszkodowanego,



 uléz nadgarstek jednej reki na sSrodku mostka poszkodowanego,

« ul6z nadgarstek drugiej reki na pierwszym, sple¢ palca obu dloni i upewnij sie, ze nie bedziesz
wywierac¢ nacisku na zebra poszkodowanego.

* nie uciskaj nadbrzusza ani dolnej czesci mostka, pochyl sie nad poszkodowanym, wyprostuj
ramiona i ustaw prostopadle do mostka, uciskaj na gtebokos¢ 4-5cm, po kazdym ucis$nieciu
zwolnij nacisk na klatke piersiowa, nie odrywajac dtoni,

e powtarzaj ucisniecia z czestotliwoscig 100/min (nieco mniej niz 2 ucisniecia/s),

* okres uciskania i zwalniania nacisku (relaksacji) mostka powinien by¢ taki sam

* po ucisnieciu 30 razy, wykonaj 2 oddechy ratownicze, wykonaj to w nastepujacy sposob:

o nalezy ponownie udrozni¢ drogi oddechowe,

o zacisna¢ skrzydetka nosa,

o wziag¢ normalny wdech,

o objac¢ szczelnie ustami usta poszkodowanego,

o wdmucha¢ powietrze z normalnym natezeniem przez 1 sekunde, jednoczesnie

obserwujac czy klatka piersiowa sie porusza

« nalezy wykonac 2 oddechy a nastepnie powrdci¢ do uciskania klatki piersiowej w sekwencji
30:2

e sprawdzaj czynnosci zZyciowe co 2 minuty

e Kontynuuj resuscytacje do czasu, gdy:

o przybeda wykwalifikowane stuzby medyczne i przejma dziatania,
o poszkodowany zacznie prawidtowo oddychac¢ lub ulegniesz wyczerpaniu,
o zostang przywrocone czynnosci zyciowe.

Jezeli wykonanie oddechow ratowniczych jest niemozliwe z réznych przyczyn, nalezy wykonywac
resuscytacje bez wentylacji. Takie postepowanie jest réwniez wysoce skuteczne i ma znaczny wpltyw
na zmniejszenie ryzyka zgonu.

PODSTAWOWE ZASADY UDZIELANIA PIERWSZE] POMOCY

ZEAMANIA
- zalozenie jalowego opatrunku na rane (w przypadku ztamania otwartego),

- unieruchomienie ztamanej konczyny stosujac zasade unieruchamiania dwéch sasiadujgcych ze
ztamaniem stawdw (np. przy ztamaniu kosci przedramienia: staw nadgarstkowy i staw tokciowy). Do
unieruchamiania konczyn nalezy stosowac specjalne szyny druciane Kramera, a w przypadku ich
braku - inne srodki takie jak: deszczulki, chusty trdjkatne, bandaze (stosowane np. przy
unieruchamianiu zdrowej koficzyny).

- zapewni¢ poszkodowanemu, mozliwie szybko opieke lekarska.

ZWICHNIECIA/SKRECENIA



- przytozy¢ zimny oktad na zwichniety staw (np. z altacetu),
- unieruchomi¢ chore miejsca za pomoca szyny i opaski,

- zapewni¢ poszkodowanemu, mozliwie szybko opieke lekarska.

OPARZENIA

- przerwac¢ kontakt z czynnikami parzacymi,

- zdja¢ odziez i bizuterie z miejsca poparzenia,

- zmniejszy¢ wystepujacy bol przez polewania chorego miejsca czysta zimna woda przez kilkanascie
minut (oprécz zmniejszenia bélu woda zapobiega powstawaniu gtebokich oparzen) W przypadku

oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy je zmy¢ pod silnym strumieniem zimnej wody.

- zabezpieczy¢ oparzona powierzchnie przed zakazeniem opatrunkami (opatrunek zelowy lub jatowa
gaza)

- zapewni¢ poszkodowanemu, mozliwie szybko opieke lekarska.

PORAZENIE PRADEM ELEKTRYCZNYM
- natychmiast uwolni¢ porazonego spod dzialania pradu elektrycznego poprzez:
» wylaczenie napiecia wlasciwego obwodu elektrycznego,
» odciagniecie porazonego od urzadzen bedacych pod napieciem (nalezy pamietaé¢ o stosowaniu
przez ratujacego odpowiedniego zabezpieczenia siebie przed porazeniem),

- w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac¢ odpowiednie czynnos$ci ratownicze:

e przy zatrzymaniu oddechu - przystap do resuscytacji krazeniowo oddechowej
e przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowac jak wyzej oméwiono.

ZATRUCIA CHEMICZNE DROGA ODDECHOWA

- usuna¢ chorego z miejsca, w ktédrym nastapito zatrucie, i wynies$¢ go na Swieze powietrze,
- rozluzni¢ wszystkie uciskajace go czesci ubioru,

- zdja¢ mu odziez w przypadku zanieczyszczenia jej Srodkami trujacymi,

- zabezpieczy¢ chorego przed utrata ciepla przez okrycie go np. kocem,

ZRANIENIA

-przemy¢ rane woda przegotowana badz woda utleniona.



- zabezpieczy¢ plastrem lub bandazem.

- gdy wystepuje krwawienie, tamowac je przez przylozenie jalowego opatrunku bezposrednio na rane
i ucisniecie go.

-unieruchomié¢ uszkodzong czesc¢ ciata (konczyny) - zmniejsza to krwawienie i bol.

-zabezpieczy¢ oderwane lub amputowane czesci ciata. Uszkodzone czesci ciata nalezy
przybandazowac.

-jezeli w ranie sq widoczne narzady wewnetrzne, np. jelita, nie wolno odprowadzac¢ ich do jamy
brzusznej, mozna jedynie przykryc¢ je jalowa, wilgotna gaza.

-jezeli w ranie widoczne sg white w nia ciala obce, np. ndz, pret, nie wolno ich wyjmowac ze wzgledu
na ryzyko krwotoku.

- w przypadku ran zamknietych ucisnaé i schtodzi¢ uszkodzone miejsca (przytozyc¢ 16d lub polewaé
zimna wodg), uniesé¢ uszkodzong czes¢ ciata, unieruchomic.

URAZY KREGOSEUPA

- unieruchomic¢ gtowe i szyje oraz tulow.

- oceni¢ funkcje zyciowe - oddech tetno, jesli wymagana jest resuscytacja - udroznienie drog
oddechowych poprzez wysuniecie zuchwy.

- jesli poszkodowany nie wymaga innych dziatan, nie nalezy go porusza¢ do czasu przyjazdu
pogotowia ratunkowego.

- jesli poszkodowany musi byé przeniesiony, jest to mozliwe po uprzednim unieruchomieniu gtowy,
szyi i tutowia.

KRWOTOK ZEWNETRZNY

-oceni¢ stan poszkodowanego: swiadomosci, oddechu, tetna.

- natozy¢ jatowy opatrunek i ucisna¢ miejsce krwawienia.

- umocowac opatrunek bandazem; kontynuowac ucisk do ustania krwawienia.

- jesli opatrunek przesiaka krwia - dotozy¢ kolejne warstwy.

- jesli krwawienie nadal nie ustaje, unies¢ krwawiaca konczyne, nie zwalniajgc ucisku.

- unieruchomi¢ krwawiaca konczyne.

- jesli powyzsze zawodzi, ucisna¢ tetnice powyzej miejsca krwawienia.

- w ostatecznosci stosowac opaske uciskowa - nalezy ja stosowac raczej w bardzo ciezkich
przypadkach, np. przy amputacjach lub zmiazdzeniach (nie wolno zaktada¢ opaski uciskowej na
konczyny ponizej tokci lub kolan oraz na tutowiu; nie mozna jej poluznia¢ po zalozeniu, zalozona
opaske nalezy opisa¢ hastem , opaska uciskowa” oraz podac¢ godzine jej zalozenia).

KRWOTOK WEWNETRZNY

- oceni¢ stan poszkodowanego - swiadomosci, oddechu, tetna.

- zbada¢ poszkodowanego i ustali¢ rozpoznanie.

- przy krwawieniu wewnatrz konczyn - unieruchomic je.

- ulozy¢ poszkodowanego w pozycji przeciwwstrzasowej(z lekko uniesionymi nogami).
- okry¢ poszkodowanego.

- kontrolowa¢ parametry zyciowe.

- nie podawac¢ poszkodowanemu niczego doustnie.

KRWOTOK Z NOSA



- osadzi¢ dziecko, uspokoié, pochyli¢ do przodu.
- ucisng¢ skrzydetka nosa do ustania krwotoku.
- przytozy¢ zimny opatrunek bezposrednio na nos i na szyje w miejscu przebiegu duzych naczyn.

CIALO OBCE W OKU

1. Pod powieka dolna:

- Poprosi¢ poszkodowanego, aby patrzyt w gore.

- Odciagna¢ powieke palcami jednej reki, a druga reka delikatnie pocierac, za pomoca kawatka
miekkiej chusteczki, wnetrze powieki w kierunku do nosa.

2. Pod powieka gorna:

- Poprosi¢ poszkodowanego, aby patrzyt w dét.

- Uchwyci¢ palcami jednej reki géorna powieke za rzesy, naciagnac¢ ja w dot, nad dolna powieke, po
czym puscic ja i pozwoli¢ jej powrdcic¢ do pozycji wyjSciowej (w ten sposdb istnieje szansa, ze rzesy
dolnej powieki oczyszcza wnetrze powieki gornej).

3. Gdy ostre ciata (np. opitki metalu) tkwia w powiece, nie usuwamy ich, ale bandazujemy obie gatki
oczne i transportujemy chorego do lekarza.

- Obie galki oczne powinny pozosta¢ w bezruchu.

- Nie stosowac¢ zadnych masci lub kropli do oczu.

OBRAZENIA CHEMICZNE OCZU

- zabezpieczy¢ rece przed poparzeniem (natozy¢ gumowe rekawice).

- poszkodowanego potozy¢ na ptaskiej powierzchni, gtlowe odwrdci¢ w strone oparzonej gatki ocznej
(gdy obie sa oparzone - przemywac na przemian).

- ochroni¢ zdrowe oko (przykry¢ opatrunkiem).

- rozszerzy¢ palcami powieki chorego oka, a potem je przemywac. Przy oparzeniu wapnem najpierw
usuna¢ grudki wapna.

- wlewac¢ wode do oka od strony nosa w kierunku skroni przez ok. 20 minut.

- w miare mozliwosci poszkodowany powinien porusza¢ gatka oczna.

- widoczne uszkodzenia tkanek osuszy¢ gazikami.

- obandazowac¢ oczy i pozostawi¢ w bezruchu.

- zapewni¢ transport do lekarza, do tego czasu opiekowac sie poszkodowanym.

ZADIAWIENIA

- naktoni¢ poszkodowanego do kaszlu.

- uderzy¢ 5 razy w okolice miedzy topatkowa.

- wykonac 5 razy uci$niecie nadbrzusza. Ratownik staje z tylu poszkodowanego, obejmuje go rekoma,
ktadac jedna pies¢ na nadbrzuszu (pod mostkiem), a druga reka chwytajac pies¢ pierwsze;j.

- wykonuje silne w kierunku gérno-tylnym. Z uwagi na mozliwos¢ utraty przytomnosci przez
poszkodowanego ratownik powinien go asekurowac - wstawic¢ stope miedzy stopy poszkodowanego i
oprze¢ poszkodowanego o swoje biodro.

- powtarzac punkt 2 i 3 do momentu udroznienia drog oddechowych lub utraty przytomnosci przez
poszkodowanego.

- jezeli poszkodowany jest nieprzytomny, wezwac pomoc.

- udrozni¢ drogi oddechowe. Wykonanie: stan z boku poszkodowanego, odegnij gtowe ku tytowi,
ktadac

reke na czole poszkodowanego, i unies zuchwe dwoma palcami drugiej reki.

- wykonac 2 wdechy i skontrolowac rezultaty - obserwacja wychylen klatki piersiowe;j.

- repozycja gtowy - powtoérzy¢ punkt 3 w celu eliminacji wczesniejszego bledu ratownika.

- ponownie wykona¢ dwa wdechy i skontrolowa¢ rezultaty - obserwacja wychylen klatki piersiowe;j.



5 uci$nie¢ nadbrzusza - ratownik kleka nad poszkodowanym, ktadzie czes¢ dtoniowa nadgarstka na
nadbrzuszu poszkodowanego, druga opiera na pierwszej i wykonuje silne ucisniecia w kierunku

glowy i
grzbietu poszkodowanego.

DRGAWKI

- postepowanie sprowadza sie do zapewnienia poszkodowanemu warunkow ograniczajacych
mozliwos¢

dalszych obrazen.

- zabezpieczy¢ przed upadkiem i urazami.

- udrozni¢ drogi oddechowe, przytrzymac gtowe.

- nie wklada¢ w usta poszkodowanego jakichkolwiek przedmiotow.

- nie krepowac ciata poszkodowanego.

- utozy¢ w pozycji bezpiecznej po zakonczeniu napadu drgawkowego.

- kontrolowac droznos¢ drog oddechowych i funkgcji zyciowych.

- wezwaC pomoc medyczna.

OPARZENIA

- odsuniecie poszkodowanego od Zrodta ciepta.

- ugaszenie odziezy. Palacy sie material usuwamy, jesli jest przyczepiony do ubrania, lub
pozostawiamy,

gdy jest przyczepiony do skory.

- zapewni¢ droznos¢ drég oddechowych (nalezy usunac oparzonego z pomieszczenia zadymionego).
- natychmiast schlodzi¢ zimna woda oparzona powierzchnie przez kilkanascie minut.

-przy oparzeniach w obrebie jamy ustnej i gardta poszkodowany powinien pluka¢ gardto zimna woda
albo

ssa¢ kawatki lodu.

- w przypadku oparzen chemicznych nalezy sptukiwa¢ oparzona powierzchnie strumieniem biezacej
wody

przez 15 minut.

- jedynie w przypadku oparzen wapnem niegaszonym przed ich zmywaniem nalezy najpierw wytrzec¢
wapno

na sucho.

- koniecznie zdjaé ciasne ozdoby (ze wzgledu na obrzek).

- rany zabezpieczy¢ opatrunkiem.

- przy wstrzasie utozy¢ poszkodowanego w pozycji przeciwwstrzasowej.

- przewiez¢ poszkodowanego do szpitala.

OMDLENIA

- utozy¢ poszkodowanego na plecach.
- zastosowac pozycje czterokonczynowa (jednoczesne uniesienie koniczyn gornych i dolnych).
- usuna¢ ewentualne przyczyny (przewietrzy¢ pomieszczenie itp.).

UTRATA PRZYTOMNOSCI

- wezwac¢ pomoc.
- ocenic oddech.



- zanalizowac przyczyne i mozliwych nastepstw.
- jezeli poszkodowany oddycha, po wykluczeniu urazéow utozy¢ go w pozycji bezpiecznej i
kontrolowa¢ oddech.

POZYCJA BEZPIECZNA

- ratownik przywodzi konczyny gérne poszkodowanego do tutowia.

- konczyny dolne uktada razem.

- kleka z tej strony poszkodowanego, w ktora zamierza go obrocic.

- reke blizsza sobie uktada pod katem 90°. Nastepnie zgina w tokciu tak, aby dton byta skierowana ku
gorze.

- dalsza reke przektada w poprzek klatki piersiowej poszkodowanego i ktadzie dton pod blizszym
sobie policzkiem ofiary.

- zgina dalsza konczyne dolna poszkodowanego w kolanie i stabilizuje, podktadajac stope pod druga
konczyne.

- stabilizujac dalsza konczyne gorna poszkodowanego przy policzku ofiary jedng reka, druga reka
ciagnie do siebie uniesione kolano. Poszkodowany obraca sie w strone ratownika.

- ratownik uktada konczyne, za ktora ciggna poszkodowanego tak, aby staw biodrowy i kolanowy
byty zgiete pod katem prostym.

- odgina gtowe poszkodowanego ku tytowi, aby udrozni¢ drogi oddechowe.

- gdy to konieczne, wktada reke podtozona pod policzek gtebiej pod gtowe, aby utrzymac odgiecie
gtowy ku tytowi.

- okrywa poszkodowanego, chronigc przed utrata ciepta.

- regularnie sprawdza oddech.

- po 30 minutach ktadzie poszkodowanego na drugim boku.

V PROCEDURA

DOTYCZY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA W PRZEDSZKOLU CHOROBY ZAKAZNE],
WSZAWICY

1.Choroba zakazna

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o chorobie zakaznej u
dziecka.

Dyrektor ma obowiazek poinformowania rodzicow o przypadku wystapienia choroby zakaznej w
przedszkolu.

Personel obstugowy ma obowigzek meble i zabawki umy¢ srodkami antybakteryjnymi. Fakt

wykonania odnotowa¢ w zeszycie dezynfekgji.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zadac od rodzica, a
rodzice sa zobowiazani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie
leczenia.

2. Wszawica

Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunéw o wystapieniu wszawicy.
Obowiazek wykonania zabiegoéw w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa na
rodzicach/prawnych opiekunach.



VI PROCEDURA

DOTYCZY ORGANIZAC]JI WYCIECZEK BADZ SPACEROW POZA TEREN PRZEDSZKOLNY

1. Kazda wycieczka powinna mie¢ regulamin opracowany przez nauczyciela organizujacego

wycieczke.

Z regulaminem musza zapoznac¢ sie inni nauczyciele uczestniczacy w wycieczce.

Nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe opiekundéw dla dzieci podczas wycieczki.

Nauczyciel musi uzyska¢ pisemna zgode rodzicéw na udziat dzieci w wycieczce.

Kazda wycieczka wymaga zgtoszenia dyrektorowi przedszkola na druku ,Karta wycieczki”.

Przed wycieczka nauczyciel poucza dzieci o zasadach bezpieczenstwa i

przestrzegania przepisow ruchu drogowego dla pieszych.

7. Wyjscie na spacer, wycieczke badz wyjazd powinno by¢ odnotowane \
przedszkolnym zeszycie wyjsc.

8. Nauczyciel przestrzega zasad bezpieczenstwa, szczegolnie podczas wycieczek autokarowych.

S UE W



VII PROCEDURA

DOTYCZY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POWSTANIA POZARU

I POZIOM EWAKUAC]I
Pierwszy poziom ewakuacji odnosi sie do uzycia podrecznego sprzetu gasniczego (lub innego
ratowniczego), powiadomienia Panstwowej Strazy Pozarnej, podjecia dziatan przygotowawczych do

ewakuacji
i podjecia decyzji o ewakuacji w przypadku zagrozenia.

W tej fazie dzialaniami kieruje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Kto zauwazy pozar w obiekcie zobowiazany jest niezwlocznie:

1. Powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

2. Powiadomié osoby bezposrednio zagrozone stowami ,,pozar pali sie”.

3. Powiadomi¢ Panstwowa Straz Pozarna - tel. alarmowy - 998 lub Komende PSP w Staszowie
tel. 864 21 08

Powiadomi¢ wtasciciela obiektu - Urzad Miasta i Gminy
w Staszowie
Powiadomi¢ dyrektora
( w przypadku jego nieobecnosci w przedszkolu)
Wykonuje wicedyrektor
1. Po uzyskaniu telefonicznego potgczenia ze straza pozarna nalezy wyraznie podac:
- gdzie sie pali: doktadny adres, nazwe instytucji, pietro;
- co sie pali: np. pomieszczenie magazynowe na parterze;
- czy istnieje zagrozenie zycia ludzkiego;
- numer telefonu z ktérego sie alarmuje oraz swoje imie

i nazwisko;



» Nalezy odlozy¢ stuchawke dopiero po otrzymaniu odpowiedzi, ze zgtoszenie zostalo przyjete.
Odczekac chwile przy telefonie na ewentualne sprawdzenie zgtoszenia powstania pozaru.

1. Zachowac¢ spokdj i przystapi¢ do organizacji akcji ratowniczo gasnicze;j.

II. TELEFONY ALARMOWE

W razie potrzeby - np. nieszczesliwego wypadek, awaria itp. nalezy poinformowac:

POGOTOWIE RATUNKOWE - tel. 999 lub 864 27 94
POLICJE - tel. 997 lub (015) 864 72 00 lub (015) 864 72 05
POGOTOWIE ENERGERTYCZNE - tel. 981

POGOTOWIE GAZOWE - tel. 991

e POGOTOWIE WODNO-KANALIZACY]JNE - tel. 994

AKCJA RATOWNICZO-GASNICZA
1. Po wykonaniu powyzszych czynnosci powinno sie w zakresie wltasnych mozliwosci
niezwlocznie przystapic¢ do akcji ratowniczo-gasniczej przy pomocy podrecznego sprzetu

gasniczego oraz hydrantéw wewnetrznych znajdujacych sie

w budynku oraz udzielenia pomocy osobom zagrozonym.

Wykonuje: Pracownik do prac lekkich

1. Przystepujac do likwidacji zagrozenia nalezy zakreci¢ zawor gazowy, wytaczy¢ doptyw pradu;
wytacznik przeciwpozarowy

Wykonuje: Pracownik do prac lekkich

1. Nalezy usuna¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sasiedztwa wszelkie znajdujace sie tam
materialy palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i urzadzenia oraz wazne
dokumenty, nosniki informacji itp.



Wykonuja: Pracownik do prac lekkich, gtdéwna ksiegowa, pracownik biurowy.

1. W sytuacji, kiedy pozar jest juz zbyt rozwiniety, aby go samodzielnie ugasic, nalezy
przystapic¢ do ewakuacji ludzi
i mienia zgodnie z planem ewakuaciji.

1. Czynnosci te trzeba wykonywac¢ w taki sposéb, aby nie wywota¢ paniki, ktéra moze by¢
przyczyna tragicznych w skutkach wypadkow.

1. Do czasu przybycia strazy pozarnej kierowanie akcja obejmuje kierownik zaktadu, wtasciciel
obiektu, badz osoba najbardziej energiczna i opanowana.

1. Pozarom oprocz ognia towarzysza zazwyczaj duze ilosci wydzielajacego sie dymu, ktory potrafi
by¢ bardziej niebezpieczny niz ogien. W wiekszosci zajs¢ $miertelnych bezposrednia przyczyna
prowadzaca do zgondw jest trujacy dym, ktérego najgrozniejszym sktadnikiem jest tlenek
wegla (czad).

1. Nie wchodz do pokoju ogarnietego pozarem i dymem.

1. Nie wpadaj w panike jesli masz odcieta droge ucieczki,
jesli nie mozesz uciec przez okno poszukaj pomieszczenia nie wypetnionego dymem ani
pozarem.

1. W przypadku, kiedy zostates odciety w jakims pomieszczeniu
i nie masz mozliwosci ucieczki, podstawowa czynnoscia, jaka powinienes wykonac jest
uszczelnienie drzwi. Mozna w tym celu postuzy¢ sie namoczonymi recznikami umieszczajac je
zwlaszcza przy dolnej szczelinie drzwi. Bedzie to stanowi¢ dobra ochrone przed
przedostawaniem sie trujacego dymu do srodka.

1. Wchodzac do zadymionych pomieszczen lub przechodzac przez nie, nalezy ograniczy¢ ilos¢
wdychanych produktow spalania (dym i gazy trujace znajduja sie pod sufitem). Poruszaj sie
w pozycji pochylonej, jak najblizej podlogi, blisko Scian
i zaslaniaj usta np. wilgotna chusteczka.



1. Nie nalezy otwiera¢ bez potrzeby okien i drzwi
w pomieszczeniach, w ktorych powstat pozar, poniewaz doptyw powietrza sprzyja
rozprzestrzenianiu sie ognia.

1. Otwierajac drzwi do pomieszczen, w ktorych powstal pozar nalezy zachowac
szczegolna ostroznosc. Wskazane jest schowanie sie za $ciane od strony klamki w drzwiach
lub zastoniecie twarzy.

PRZEBIEG EWAKUAC]I

1. Decyzje o ewakuacji i jej zakresie (petna/czesciowa) podejmuje dyrektor.

1. Ogtosi¢ sygnat alarmowy ,,EWAKUACJA!” (zgodnie
z przyjetym sposobem alarmowania wewnetrznego).

1. Udroznienie wszystkich wyjs¢ ewakuacyjnych
i ukierunkowanie oséb opuszczajgcych strefe zagrozenia do najblizszego wyjscia stuzacego
celom ewakuacji
z oznakowaniem.

Wykonuja: wozne oddziatowe i nauczycielki poszczegdlnych grup.

1. Okresli¢ kolejnos¢ ewakuacji z pomieszczen przy zachowaniu zasady: w pierwszej kolejnosci
nalezy ewakuowac osoby
z tych pomieszczen, w ktérych powstat pozar, lub ktére znajduja sie na drodze
rozprzestrzeniania sie ognia oraz pomieszczen, z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych
drog ewakuacji moze zostac¢ odciete przez pozar lub zadymienie. Wyprowadzenie uczniow
drogami i wyjsciami ewakuacyjnymi zgodnie z planem ewakuacji, z ustaleniami, ze:

e Odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, z ktérymi prowadzi zajecia w momencie wszczecia
alarmu. Jezeli alarm ogtoszony jest podczas przerwy ( A NAUCZYCIEL PRZEBYWA W
BUDYNKU), udaje sie do sali i odpowiada za uczniéw, z ktérymi za chwile mialby zajecia; nie
oddala sie od swojej grupy pod zadnym pozorem i jest bezwzgledny w egzekwowaniu postuchu
i dyscypliny;

e Przez chwile (ok. 1 min.) oczekuje przy uchylonych drzwiach klasowych na przekazywana
sygnatem alarmowym i nastepnie gtosem informacje o rodzaju
i miejscu zagrozenia; nakazuje uczniom pozostawienie wszystkich rzeczy i wyprowadza ich na
plac przedszkolny zabierajac tylko dziennik lekcyjny;



» Jako ostatni na parterze i w kierunku ewakuacji idzie nauczyciel sprawdzajac, czy w toaletach,

mijanych klasach i na korytarzach nie pozostata jakas osoba,
na miejscu zbiorki, w bezpiecznej odlegtosci od miejsca zagrozenia nauczyciel sprawdza
obecnosc¢ uczniow, zglasza stan liczhowy dyrektorowi;

» Nauczyciele przebywajacy w pokoju nauczycielskim, ktorzy nie majq zajec zabieraja
pozostawione dzienniki lekcyjne, przechodza w kierunku poszczegoélnych wyjs¢ ewakuacyjnych
gdzie ukierunkowuja ruch ewakuacyjny na zewnatrz (zapobiegajac powracaniu uczniow do
srodka budynku); uczestnicza w ewakuacji mienia.

o

» Po upewnieniu sie o droznosci drég i wyj$¢ ewakuacyjnych, pomagaja w ewakuacji przy
wyjsciach i w szatni, zapobiegaja wchodzeniu oséb do budynku

Personel przedszkola majacy w chwili ogtoszenia alarmu kontakt z przedszkolakami postepuje
analogicznie do nauczycieli, przy czym pielegniarka wynosi podreczny sprzet do udzielania
pierwszej pomocy.

Po zakonczeniu ewakuacji osob przystapi¢ do ewakuacji mienia, poczawszy od pomieszczen
zagrozonych pozarem,

w nastepujacej kolejnosci:

- dokumentacja przedszkola

- sprzet elektroniczny, w tym komputerowy

- pomoce dydaktyczne o znacznej wartosci

- ksiegozbidr

- pozostale wyposazenie i sprzet

Na miejscu ewakuacji nauczyciel i uczniowie przebywaja

do czasu otrzymania stosownej instrukcji, co do powrotu
i kontynuacji nauki lub jej zakonczenia.

OBOWIAZKI DYREKTORA
- nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze
- nakazuje powiadomienie specjalistycznych stuzb ratowniczych

- nakazuje uruchomienie elementéw zabezpieczenia procesu ewakuacji w szczegolnosci: transport,
zatadunek i ochrona dokumentacji przedszkola, zabezpieczenie instalacji gazowej, wodnej i
elektrycznej, otwarcie wyjs¢ ewakuacyjnych

- wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren przedszkola przez osoby postronne



- zarzadza ewakuacje samochodow
- okresla miejsce deponowania ewakuowanego mienia

- wspoltdziala ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi (PSP, Policjg, Pogotowiem Ratunkowym
itp.) - po przybyciu jednostek specjalistycznych przekazuje niezbedne informacje:

e Rodzaju i miejsca zdarzenia

e Dotychczasowych dziatan

e Podjetych decyzjach

e Czy przeprowadzono catkowita ewakuacje

« Jakich zabezpieczen moga wymagac ratownicy

e Czy ludzie sa zagrozeni

e Czy sa ranni lub wymagajacy pomocy

¢ O miejscach przechowywania cennego mienia bezposrednio zagrozonego przez ogien
¢ (Gdzie znajduja sie najblizsze punkty czerpania wody

VIII PROCEDURA

DOTYCZY MONITOROWANIA OSOB WCHODZACYCH I OPUSZCZAJACYCH TEREN
PRZEDSZKOLA

1. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania 0os6b wchodzacych na teren
przedszkola.

2. Z chwila spotkania obcej osoby lub zauwazeniu jej na terenie przedszkolnym przejmuje kontrole
nad ta osoba, w szczegdlnosci prosi o:

- podanie celu wizyty, nazwisko osoby z ktéra chce sie widzie¢ obca osoba, prowadzi ja do wlasciwej
celowi wizyty osoby, po zalatwieniu sprawy osoba, do ktorej przyszedt interesant odprowadza go do
drzwi przedszkola, jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy prosi innego pracownika o
odprowadzenie interesanta do drzwi i je zamyka,

- w przypadku gdy obca osoba zachowuje sie podejrzanie; nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie
nienaturalnie badZ agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora lub w czasie jego
nieobecnosci nauczyciela zastepujacego dyrektora, ktory powiadamia policje.



IX PROCEDURA
DOTYCZY UDZIELNIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielenia
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach (Dz. Uz 2017 poz. 1591)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz.532):

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 lutego 2002 r.  w sprawie sposobdw
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 225 ze zm.)

I Informacje ogolne

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku
spotecznym.

2. Pomoc psychologiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
- rodzicéw dziecka

- dyrektora przedszkola

- nauczyciela, specjalisty zatrudnionego w przedszkolu
- poradni

- pracownika socjalnego

- asystenta rodziny

- kuratora sadowego

- innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny badz dziecka

3. Dyrektor przedszkola / lider planujac udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
wspotpracuje:

- z rodzicami dziecka,

- nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

- poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami

- innymi osobami w zaleznosci od potrzeb dziatajacymi na rzecz rodziny.

4. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

e zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia

* zajec specjalistycznych: : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje

e emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢ zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

e porad i konsultacji.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

II Cel

Procedura zostata opracowana w celu:



- doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktére posiada lub
nie posiada, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

- usprawnienia wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu,

- ujednolicenia sposobu wspoldziatania nauczycieli i rodzicow.

IIT Zakres

Procedura dotyczy objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna dziecka od momentu podjecia
opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych , wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

IV Uczestnicy postepowania - zakres zadan

Dyrektor ;

1) Organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy pedagogiczno-



psychologicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) powoluje zespot do pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego

4)ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin w ktérym poszczegélne formy
beda realizowane, powiadamia rodzicow w drodze pisemne;j :0 przyznanej pomocy
psychologiczno pedagogicznej, jej formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

6)powiadamia rodzicéw o terminach spotkan zespotu psychologiczno-pedagogicznego

7)monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Nauczyciele i specjalisci:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadza wspotprace z rodzicami i diagnozuja srodowisko rodzinne ,informujq rodzicow o
mozliwosciach i rodzaju udzielania dziecku lub rodzinie pomocy, o efektach pracy wspierajacej
rozwoj, udzielaja rodzicom wskazéwek i porad na temat wspomagania dziecka w rozwoju na terenie
domu rodzinnego - ustalaja wspodlne oddzialywania,

6) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym w szczego6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania , barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowania dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,

7) nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacje pedagogiczna
zakonczona analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza przedszkolna);

8) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i
informuje o tym jednoczesnie dyrektora przedszkola. Biezaca praca w tym przypadku oznacza
obowiazek prowadzenia irozpoznania potrzeb, udzielenia natychmiastowego wsparcia oraz
dostosowania metod, form oraz wymagan do mozliwosci dziecka, dokumentuje prace z dzieckiem z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dokonuje oceny postepoéw dziecka oraz ustala



wnioski do dalszej pracy z nim.
9) wspotpracuja ze soba i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) nauczyciele grupy oraz specjalisci, pracujacy z dzieémi posiadajacymi orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia , wchodza w sktad zespotu opracowujacego program edukacyjoterapeutyczny
IPET), okreslony zakresem zadan i obowiazkow w przepisach szczegotowych

Logopeda:
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placédwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Psycholog
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barier i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb ;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz



inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ;

Rodzice:
1) zapoznaja sie z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla poczatku roku szkolnego,

2) maja mozliwos¢ sktadania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie przedszkola,

3) wyrazaja zgode na prowadzenie terapii dla dziecka, czyli realizacje programu terapeutycznego na
terenie przedszkola,

4) zapoznaja sie z indywidualnym programem terapeutyczno-edukacyjnym i uczestnicza
w ich realizacji w miare potrzeb,

5) zapoznaja sie z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostepnionymi przez
nauczyciela i specjalistéw (wykorzystanie dostepnych materiatéw do pracy z dzieckiem na terenie
domu rodzinnego),

6) wspdlpracuja z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem przedszkola oraz poradniami
w zakresie potrzeb dziecka,

7) uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach indywidualnych grupowych dla rodzicow
organizowanych w miare potrzeb.

Zadania zespolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
W sktad zespotu wchodza:

1. nauczyciele pracujacy z dzieckiem w grupie,

2. specjalisci; psycholog, logopeda i inni w miare potrzeb ,

Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora oraz zakresem zadan

3. spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym

4 . Do zadan zespotu nalezy;

- opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego(IPET), po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno pedagogiczna, w tym poradnia



specjalistyczna,

- przekazanie rodzicom indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego(IPET) oraz
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania dziecka,

- dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu, oraz w miare potrzeb,
dokonywanie modyfikacji programu, zakres wielospecjalistycznej oceny okreslaja przepisy
szczegoOlowe ,

- wspélpraca z rodzicami, ze specjalistami, dyrektorem oraz, w zaleznosci od potrzeb, yA
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- dokumentowanie udzielanej pomocy oraz badan lub innych czynnosci uzupetniajacych, forme i
zakres prowadzonej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy,

- dokonywanie oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania,

- powiadamianie dyrektora przedszkola o terminach planowanych spotkan

V Ustalenia koncowe
Sposaéb prezentacji procedur
1. Zapoznanie nauczycieli i specjalistdw oraz rodzicow z trescia procedur.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowiazujacymi w przedszkolu procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
rady pedagogicznej dyrektor placowki. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

2. Zasady wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku
X PROCEDURA

DOTYCZY POSTEPOWANIA W WYPADKU ZACHOWAN AGRESYWNYCH

1. Zaréwno kazdy nauczyciel, jak i inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do przeciwstawiania
sie przejawom agresji ze strony wychowankdow.

2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

3. Reakcja wobec przejawow agresji powinna byé adekwatna do skali zagrozenia spowodowanego
agresja, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju sprawcy.

4. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac sie od przejawiania w
stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obrazac dziecka, zawstydzac go ani
oceniac; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny



prosty i jasny.

5. Uzycie sily fizycznej jako srodka przymusu jest ostatecznoscia w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych sie dzieci czy
pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

6. Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢ proba
wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrocenie jego uwagi itp.

7. Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byla agresja, powinni zosta¢ otoczeni opieka, a w
razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

8. Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza agresywny
wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.

9. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresywnym w celu wyjasnienia powodéw
niewlasciwego zachowania.

10. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w zeszycie korespondencji z
rodzicami lub zgtoszony bezposrednio rodzicowi odbierajacemu w danym dniu dziecko z przedszkola.

Reguly postepowania systemowego wobec dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze i
przejawiajacego agresje

1. Wychowawca grupy w ramach dziatan profilaktycznych omawia z rodzicami wszystkich dzieci
wzajemne relacje miedzy przedszkolem, a Srodowiskiem rodzinnym dziecka, obowiazki w zakresie
wspoldziatania w procesie wychowawczym oraz zakres odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka.
2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci

i rozwiazywania probleméw dziecka.

3. W przypadku powtarzajacych sie przejawow agresji i innych zachowan powodujacych trudnosci
wychowawcze, nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe, w ktérej omawia problem.
Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na korekcje niepozadanych
zachowan dziecka oraz o zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Zobowiazuje rodzicéw do
wspoOlpracy w realizacji przedstawionych czynnosci i wskazuje zadania mozliwe do podjecia w
srodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te nauczyciel dokumentuje notatka stuzbowa.

4. Nauczyciele zobowiazani sa do wspomagania rodzicéw w pracy wychowawczej z
dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie
odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do realizacji w Srodowisku
rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych rodzine.

5. Wychowawca dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze podejmuje dziatania w celu
organizacji dla niego, oraz ewentualnie takze dla jego rodzicéw form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

6. W przypadku nieskutecznosci dziatan podejmowanych przez wychowawce, nauczyciel przedstawia
problem ,trudnego dziecka” na radzie pedagogicznej.

7. W razie niemozliwosci przezwyciezenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej z braku
wspoOlpracy ze strony rodzicéw dziecka lub z innych zaniedban obowiazkdéw rodzicielskich, rada
pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji sadu rodzinnego.

8. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i niemozliwosci
przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych, w szczegdlnosci jesli zachowanie
dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla innych wychowankéw, rada pedagogiczna rozwaza
mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola.



XI PROCEDURA

DOTYCZY PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
Podstawy prawne:
1) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku - KODEKS POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO (tekst
jednolity Dz.U. nr 9, poz. 26 z pdZniejszymi zmianami z 28 marca 1980 r.),
2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. nr 5, poz. 46 z 2002 r.)
Rozdzial I: sprawy ogolne
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej gwarantuje prawo sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora
Przedszkola nr 3 w Staszowie:
- pracownikom przedszkola,
- rodzicom wychowankdw,
- Radzie Rodzicéw przy Przedszkolu Nr 3 w Staszowie.
Skargi i wnioski mozna sktada¢ we wtasnym interesie, w interesie innych oséb lub w interesie
spotecznym. Dyrektor przedszkola jest obowigzany przeciwdziala¢ hamowaniu krytyki
i innym dzialaniom ograniczajacym prawo obywateli do sktadania skarg i wnioskdw. Nikt nie
moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia skargi lub wniosku albo
z powodu dostarczenia materiatu o znamionach skargi lub wniosku.
Przedmiotem skargi moze byc¢:
1. zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez pracownikéw obstugi, przez pracownikow
pedagogicznych przedszkola,
2. naruszenie praw i godnosci osobistej wychowanka,
3. naruszenie strefy bezpieczenstwa wychowanka,
4. przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Jezeli dyrektor przedszkola, ktéry otrzymat skarge, nie jest wlasciwym organem do jej rozpatrzenia,
zobowiazany jest niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni przekazaé ja wtasciwemu
organowi, zawiadamiajac o tym rownoczesnie skarzacego albo wskaza¢ mu wtasciwy organ.
Dyrektor przedszkola powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak, niz

W ciaggu miesiaca.

Rozdziatl II: wnioski

1. Przedmiotem wniosku moga by¢ sprawy, ktore dotycza:

a) usprawnienia i ulepszenia organizacji pracy przedszkola,

b) zapobiegania naduzyciom,



c) polepszenia zaspokajania potrzeb wychowankow przedszkola.

2. Wnioski sktadane sa do dyrektora przedszkola.

Rozdzial III: przyjmowanie skarg i wnioskow

W Przedszkolu Nr 3 w Staszowie przyjmowaniem skarg i wnioskow zajmuje sie dyrektor.
Informacja o dniach i godzinach przyjmowania skarg i wnioskdw jest wywieszona na tablicy ogtoszen
przy wejsciu do przedszkola oraz na stronie internetowej.

Ustalono, ze skargi i wnioski przyjmowane sa:

Dyrektor Przedszkola przyjmuje interesantéw w kazdy wtorek w godz. 12.00 - 15.00

Skargi i wnioski sktadane w przedszkolu oraz zwiazane z nimi pisma i dokumenty rejestruje sie i
przechowuje w kancelarii przedszkola.

Rejestracja i przechowywaniem skarg i wnioskow zajmuje sie dyrektor przedszkola.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomoca faksu lub ustnie do protokotu.

W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzadza protokdt, ktéry podpisuje
wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

Protokot powinien zawieraé date przyjecia skargi i wniosku, imie i nazwisko (nazwe) oraz adres
zgtaszajacego i zwiezly opis sprawy.

Dyrektor potwierdza zlozenie skargi lub wniosku na zadanie wnoszacego.

Pracownik przedszkola, ktéry otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalnosci, obowigzany jest
niezwtocznie przekazac ja dyrektorowi.

Rozdzial IV: rozpatrywanie skarg i wnioskow

Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia sie
bez rozpoznania, chyba ze dotycza one zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw na terenie
przedszkola.

Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy, dyrektor
przedszkola do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbedne materiaty.

W tym celu moze zwrocic sie o przekazanie niezbednych materiatéw i wyjasnien do:

- Rady Pedagogicznej

- Rady Rodzicéw

- Pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola i innych organéw w zaleznosci od rodzaju
skargi lub wniosku.

Rozdzial V: postanowienia koncowe

Nadzdr i kontrole nad przyjmowaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw sprawuje dyrektor
przedszkola.

W sprawach dotyczacych przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow, o ktérych nie traktuja
niniejsze Procedury stosuje sie odpowiednio przepisy KODEKSU POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYJNEGO.

XII PROCEDURA

DOTYCZY POSTEPOWANIA W RAZIE INCYDENTU BOMBOWEGO

Uwagi wstepne.



Zainteresowania i uwagi wymagaja:
rzucajace sie w oczy lub po prostu nietypowe zachowania 0sob;
pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki itp.;
osoby , ktére wzbudzaja nasze podejrzenia np.: wygladajace na obcokrajowcéw;
ubrane nietypowo w stosunku do wystepujacej pory roku

Jezeli jestes osoba, ktora przyjela zgtoszenie o podiozeniu ladunku wybuchowego lub ujawnita
przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze moze on stanowic
zagrozenie dla osob i mienia, powinienes ten fakt zgtosi¢ dyrekcji przedszkola. Informacji takiej
nie nalezy przekazywa¢ niepowolanym osobom, gdyz jej niekontrolowane
rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudnic
przeprowadzenie sprawnej ewakuacji os6b z zagrozonego miejsca.

Do czasu przybycia stuzb ratunkowych akcja kieruje dyrektor przedszkola lub w razie jego
nieobecnosci zastepca dyrektora badzZ osoba przez niego wyznaczona.

O zagrozeniu incydentem bombowym nalezy bezzwtocznie poinformowac stuzby ratunkowe / tel.
112/

Zawiadamiajac stuzby ratunkowe, nalezy podac nastepujace informacje:

- rodzaj zagrozenia i Zrodio informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony, podejrzany
przedmiot);

- tres¢ rozmowy z 0soba informujaca o podtozeniu tadunku wybuchowego; nalezy zapamietaé jak
najwiecej informacji, jesli to mozliwe odnotowac je w trakcie trwania rozmowy

- numer telefonu, na ktéry przekazano informacje o zagrozeniu oraz doktadny czas jej przyjecia;
- adres, numer telefonu i nazwisko osoby zgtaszajacej;
- opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu.

Stuchawke odkladamy wowczas gdy uzyskamy potwierdzenie przyjetego zgtoszenia. Po przybyciu
policji na miejsce incydentu bombowego przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow i stuzb ratunkowych. Przy braku informacji o
konkretnym miejscu podtozenia tadunku wybuchowego pracownicy obstugi powinni sprawdzi¢ swoje
miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, w tym sale danej grupy, pod katem obecnosci
przedmiotéw nieznanego pochodzenia.

Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykac! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrektora
(zastepce dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona). Identyfikacja i rozpoznawaniem
zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego neutralizacja zajmuja sie uprawnione i
wyspecjalizowane jednostki policji oraz stuzby ratunkowe.

Po ogtoszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj i opanowanie oraz postepowac zgodnie z procedura
ewakuacji.

Po zakonczeniu incydentu i uzyskaniu zgody od wyspecjalizowanych stuzb dyrektor zezwala na



powrdt do budynku i zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujgcy o zakonczeniu akcji.

XIII PROCEDURA

DOTYCZY POSTEPOWANIA W RAZIE WTARGNIECIA NAPASTNIKOW DO BUDYNKU
PRZEDSZKOLA

Decyzje o ogtoszeniu sygnatu alarmowego lub komunikatu ostrzegawczego w przypadku ujawnienia
zagrozenia wynikajacego z wtargniecia uzbrojonego napastnika na teren placéwki przedszkola
podejmuje kazdy kto zauwazy na terenie placowki napastnika lub posiada informacje o jego
obecnosci.

» Poddaj sie woli napastnikdw - wykonuj $cisle ich polecenia.



e Jezeli napastnik wydaje polecenia, dopilnuj, aby dzieci wykonywatly je spokojnie - gwaltowne
ruchy moga zwiekszy¢ agresje napastnikow;

« Staraj sie zwrdci¢ uwage napastnikow na fakt, ze majg do czynienia z ludZmi (zwracaj sie do
dzieci, wspotpracownikéw po imieniu -zwieksza to szanse ich przetrwania).

 Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz sie zwrdci¢ do dzieci lub personelu z jakim$
poleceniem.

» Zapamietaj szczegoly dotyczace napastnikow i otoczenia- informacje te moga okazac sie cenne
dla stuzb ratowniczych (liczbe napastnikow, opis wygladu napastnikow, ilos$¢ i rodzaj broni,
liczbe ofiar i gdzie je widziano)

« Staraj sie uspokoi¢ dzieci - zapanuj w miare mozliwosci nad wlasnymi emocjami. Dopoki nie
zostanie wydane polecenie wyjscia:

 Nie pozwol dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wygladaé przez drzwi i okna, nakaz
dzieciom potozy¢ sie na podtodze z dala od drzwi i okien- zachowaj cisze.

« Ile to mozliwe, zadzwon pod jeden z podanych numer6w alarmowych: policja 997 lub 112. Nie
rozlaczaj sie i jesli to mozliwe, staraj sie na biezaco relacjonowac sytuacje. Po powiadomieniu
nie nalezy odktadac stuchawki do chwili potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. Przyjmujacy
zgtoszenie moze zazadaé¢ udzielenia dodatkowych informacji, ktére w miare mozliwosci nalezy
podad. Jezeli sytuacja nagle ulegnie zmianie wowczas nalezy szybko poinformowac o tym
operatora nr 112 lub 997.

e W chwili podjecia dziatan zmierzajacych do uwolnienia wykonuj polecenia grupy
antyterrorystycznej.

 Podczas dziatan stuzb ratowniczych nalezy: zachowac spokoj, stosowaé sie do wszystkich
polecen stuzb, nie trzymamy nic w rekach, nie zadajemy pytan podczas ewakuacji, nie
wykonujemy gwattownych ruchéw, alarmujacych gestow

e Po zakonczeniu akgcji:
udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym;
sprawdz obecnos¢ dzieci w celu upewnienia sie, czy wszyscy opuscili budynek; o braku
ktoregokolwiek dziecka poinformuj policje;
nie pozwdl zadnemu z dzieci samodzielnie wraca¢ do domu;
prowadz ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw lub osoby upowaznione

zapewnij osobom uczestniczacym w zdarzeniu pomoc psychologiczna.



